DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
Orden General numero 16, dada en Madrid el dia 21aoctubre de 1999 (BOC 30)
ASUNTO: Regulacién de las Especialidades en la Gudia Civil.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, atribuya &uardia Civil como pone integrante de las Fuerga
Cuerpos de Seguridad del Estado la mision generptateger el libre ejercicio de los derechos griddes y garantizar
la seguridad ciudadana.

El desarrollo de esta misién en un entorno en peenta dinamismo y en un momento histérico caraetda por la
aceleracion del cambio. impone que la Guardia Cieba disponer de la capacidad de adaptacion mecpasa estar en
condiciones de ofrecer respuestas eficaces agegas y amenazas emergentes.

Para ello, resulta imprescindible disponer de perisespecializado a fin de elevar el nivel de efecy la mejora de la
calidad del servicio que se presta a la sociedacdte sentido, se han ido creando progresivanespicialidades para
atender al desempefio de cometidos en areas dieladtooncretas que requerian conocimientos o dablifis especificos
derivados tanto de la propia funcién a desempedanp de la complejidad de las técnicas empleadhs|g utilizacion
de nuevos medios.

Sin embargo, la aparicion de estas especialidealss mecesario homogeneizar el proceso de espaciélizy establecer
los conceptos y criterios basicos que permitamnteaizacion de todas ellas.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién codeepor la disposicién final primera de la Ordemisterial de 6 de
junio de 1997, he tenido a bien disponer;

Articulo 1. CONCEPTO DE ESPECIALIDAD.

La especialidad en el Cuerpo de la Guardia Cidulfa para desempefiar cometidos en areas conctetas
actividad en las que se requiera un mayor graguejgaracion, medios, procedimientos y dependeesigscificas.

Articulo 2. CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES.
En virtud de los cometidos para los que facultacath de las especialidades, éstas se clasifican en
1.Operativas.

Son las que a continuacion se citan y que tienetodmalidad garantizar directamente la seguridaalipa:

- Tréfico - Aérea.

-Fiscal - Montafia

-Informacion. - Desactivacion de Explosivos.

- Intervencion de Armas y Explosivos - Proteccion, Seguridad e Intervencion
-Policia Judicial. - Cinolégica

-Proteccion de la Naturaleza - Maritima

2. De apoyo

Son las que a continuacion se relacionan y quertiieomo finalidad facilitar el eficaz cumplimierde las funciones
asignadas a todas las Unidades del Cuerpo:

-Automovilismo - Armamento.
-Transmisiones - Informatica y Estadistica



Articulo 3. CREACION Y SUPRESION DE LAS ESPECIALIDA DES.

La creacion o supresion de una especialidad requiariprevia autorizacion de mi Autoridad, a progaele la
Subdireccion General afectada, quien para elloréead cuenta la importancia de la funcion a realizéas causas que
motivan la desaparicion de la misma.

La propuesta de creacion contendra, al menos, esl éoncreta de actividad a desarrollar, los resursateriales
necesarios, los efectivos de las diferentes esgatampleos que precisa, el modo de acceso, permiangrbaja en la
especialidad y las relaciones de dependencia yit@mion con las restantes Unidades del Cuerpo.

Articulo 4. ACCESO A LAS ESPECIALIDADES.

Para el acceso a las diversas especialidadesesssania la superacion de un curso de especiélizgaie llevara
consigo el destino inmediato a una vacante deplecélidad, en el caso de que existiesen.

Los cursos de especializacion seran programadolsa jefatura de Ensefianza, a propuesta de lasrdsfale las
gue dependan los Servicios 0 Unidades en las qguegge el personal especialista.

El curso de acceso a la especialidad abarcaré tosi@®ntenidos basicos necesarios que posibgitelesarrollo
de los cometidos especificos en los puestos deweque requieran esa especialidad.

Los requisitos generales de acceso a cada esfgadiale concretaran en la Orden General que latergdos
complementarios que se especifiquen en la conveaate cada curso.

La seleccion de los asistentes a dichos cursasaizara por concurso 0 Concurso-oposicion.

No se podra optar a la realizacion de los cursoacdeso a la especialidad cuando el tiempo pagpassa | a
situacion de reserva sea menor que el fijado ca@midima permanencia.

En las especialidades que asi se determine pogistir diferentes grados de especializacion, erifimde los
cometidos a desempefiar.

Articulo 5. CONDICIONES DE PERMANENCIA.

El tiempo de permanencia de servicio sera, comdmminde 4 afios, no siendo fraccionable dicho tiemsptvo
por motivo de ascenso, cambio de situacion admatigh o0 por necesidad del servicio.
La regulacion especifica de cada especialidad orden de convocatoria de cada curso podra fijanpgs de
permanencia superiores o inferiores.

De igual modo, durante el tiempo minimo que seémebéstablecido para cada especialidad con cageeral,
0 en la respectiva convocatoria, no se podranisolicursos ajenos a la misma.

Articulo 6. BAJA EN LA ESPECIALIDAD.

La baja en la especialidad se declarara como agluliel expediente que se instruya a instancidefelde la
Unidad, cuando se carezca de las condiciones fsax o técnicas inherentes a la misma o no seuos cursos de
adaptacion o perfeccionamiento que a tal efectpeeoquen. A estos efectos se consideran Jefeidaduaquellos que
lo sean de Comandancia o Unidad similar.

Si como consecuencia de las inspecciones técrisakefes de los Servicios correspondientes apaecialta de
idoneidad de algun especialista, podran propondefa de la Unidad, de igual o superior empleansé&ruccion del
expediente a que se refiere el parrafo anterior.



En la regulacion especifica de cada una de lagiedipades se podran incluir tablas de aptitudesnocimientos
exigidos para su ingreso y permanencia en la misma

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Adecuacion normativa.

1. En el plazo de 6 meses desde la entrada endggesta Orden General, las Subdirecciones Geaealalearan
propuesta de modificacion de las Ordenes Genesale® creacion y funcionamiento de los diferentvigios de ellas
dependientes. para adecuarlas a los contenidaspiedente Orden General.

2. Para cada especialidad se elaborara el corrdigmb@ Manual de servicio, en el que sc detalllaamormas y
procedimientos de actuacion, asi como el régimenogalidades de prestacion del servicio y el planindguccion
especifico que garantice permanentemente el adecunael técnico y de adiestramiento del persondhdespecialidad.

Segunda. Adecuacién de programas de las especialigs.

En el plazo de 6 meses de la entrada en vigortdededen General, las Subdirecciones Generalepdea€lones
y de Apoyo remitiran a la Subdirecciébn General éesénal propuesta sobre los contenidos que hawordfermar los
distintos programas de ensefianza o adiestramiandoepacceso a las distintas especialidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Derecho preferente realizacion cursos espelizacion.

El personal que a la entrada en vigor de esta O@##reral estuviere destinado en alguna vacanteegueera
titulaciéon especifica y no la posea, tendra prefgeepara optar a los cursos que se convoquen téu@nafios 1999 y
2000, siempre que cumplan los requisitos exigidokae bases de la convocatoria. Transcurrido dithpo sin adquirir
la titulacion o la no superacion del curso corresiiente, causaran la baja en la especialidad.

Segunda. Exencion tiempo minimo de permanencia.

- Quienes a la entrada en vigor de la presentendBdeeral estén destinados en alguna vacanteedpdaialidad,
guedaran exentos del plazo minimo de permanenceexlécio fijado en el articulo 6, y seguiran riglése por los
tiempos de permanencia establecidos en las norigentes en el momento de su acceso a la corregpaadi
especialidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las instrucciones o noriti@las por esta Direccion General que se opondan a
establecido en la presente Orden General.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden General entrara en vigor eligigesite al de su publicacion en el Boletin Ofidalla Guardia
Civil.

EL DIRECTOR GENERAL.
SANTIAGO LOPEZ VALDIVIELSO



